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- EDITORIAL

a Revista Vértice Universitario en su nimero 26, comparte con sus lectores una riquisima
variedad de informacion de actualidad de las diferentes disciplinas Economico Administrati-
vas, a fin de permtir enriquecer nuestros conocimientos y tomar decisiones en los diferentes
campos de actuacion en que nos desempefiemos, logrando una mejor adaptacion a los cam-
bios del entorno.

Menciona que para avanzar en el desarrollo empresarial, se requiere de una cultura or-
ganizacional con una estabilidad que sea capaz de apoyar el logro de su vision, a traves de
una consolidacion de los valores, practicas orgamizacionales de éxito, promocion de nue-
vos aprendizajes en los ambitos de crecimiento del personal, utilizacion de tecnologia e
implementacion de procesos.

Senala lo importante que es comprender el flujo de efectivo para la toma de decisiones, asi
como mantenerlo saludable y posiuvo, permitiendo cumplir con los proveedores, acreedores
y realizar en uempo el pago de salarios y otros desembolsos necesarios para que la empresa
desempene su funcion y logre sus objetivos. Astmismo hace mencion que el capital de traba-
10 s una inversion permanente dentro del negocio, que es aportada por los accionistas o
acreedores, a largo plazo; su conservacion, permanencia y la evolucion positva del mismo, es
una garantia de eficiencia administrativa que minimiza los riesgos de los iversionistas

Crea conaencia de que la preparacion cientifica y tecnologica deriva de un largo proceso
acumulativo de conocimientos que de la experiencia especializada pasan al aula y al laborato-
rio para su recreacion y comprension. Con estas herramientas el estudiante enfrenta su futu-
ro. El estar preparado teoricamente de manera suficiente es de lo mas practico. Una solida pre-
paracién teorica redunda en beneficios practicos a la hora de las aplicaciones fundadas en un
criterio experto.

Muestra que uno de los criterios mas importantes para analizar cualquier empresa es el ries-
go al cual se puede enfrentar cualquier inversiomsta ya que se encuentra en relacion directa
tanto a la rentabilidad como a la productividad, lo que nos hace pensar que para incursionar
en cualquier actividad, ¢l llevar a cabo una buena evaluacion y un adecuado manejo del ms-
mo conduce al éxito a dicha empresa.

Fxplica que el conocimiento, una vez validado y orientado hacia un objetvo, genera inteli-
gencia, sabiduria, por lo que los estudiosos de la Administracion del conocimiento, asumen
que ¢l conocimiento es para las organizaciones modernas el recurso mas importante, el tni
co que puede proporcionar una ventaja competitiva

Por ultimo los invitamos a disfrutar del valioso contenido de esta edicion

M.A. Guillermina Alvarez Ramos
Coordinadora del Programa Editorial



