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En esta edición de la Revista Vértice Universitario se desarrollan temas de 
actualidad que versan en el ámbito empresarial, social y medioambiental. En un 
primer trabajo emerge la propuesta de la agricultura orgánica, donde se conjugan 

objetivos ambientales, sociales y económicos. Se trata de una alternativa productiva 
que ha tenido gran aceptación en el ámbito internacional, mostrando incrementos 
significativos en su extensión, producción y comercialización. El estudio que se incluye 
en esta edición, expone la situación de la oferta de productos hortofrutícolas orgánicos 
en la ciudad de Hermosillo, Sonora, México, y muestra algunas características que el 
agricultor local debe considerar al atender a un segmento de mercado entusiasta y 
demandante de productos orgánicos. 

En otra propuesta se analiza el desarrollo de las sociedades a través de la recaudación 
fiscal, se advierte que si bien las entidades federativas de México solventan el gasto 
público, la realidad muestra que la evasión fiscal tiene implicaciones significativas que 
incluso pueden obstaculizar el desarrollo económico y social. Para adentrarse en este tema, 
se presenta un trabajo que se centra en la evasión del Impuesto Sobre Remuneraciones 
al Trabajo Personal, donde a partir de la revisión de diversas metodologías y modelos se 
plantea un análisis que permite medir este fenómeno en el contexto regional. 

En otra línea de investigación y considerando un entorno cada vez más competitivo, en 
un tercer trabajo se señala como el denominado Espíritu de Equipo cobra relevancia y se 
vuelve determinante para avanzar, estar a la vanguardia y lograr la productividad en las 
organizaciones. Si bien, factores productivos, económicos, logísticos, tecnológicos, entre 
otros, se encuentran entre los grandes desafíos, lo cierto es que la confianza y el trabajar 
en equipo forman parte fundamental para el éxito de una organización. 

Desde esa perspectiva empresarial, también se visualiza como los códigos éticos cada 
vez tienen más relevancia y peso en una organización. Así, en un cuarto trabajo, se 
analizan los códigos éticos de empresas que cotizan en la Bolsa española, haciendo 
énfasis en el compromiso medioambiental y en la relación que existe entre este aspecto 
y la composición del Consejo de administración de una empresa en función del género. 

Por último, el conjunto de trabajos que aquí se presentan tienen la intención de 
profundizar en el conocimiento y quehacer científico desde diversas perspectivas. Se deja 
este número para su análisis y reflexión. 
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