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n este número se da la coyuntura de tres aspectos relevantes en el quehacer empresa-
rial: el modelo de negocios de franquicias en Sonora, Transparencia del gasto público 
y la incorporación de personal con discapacidad en el ámbito laboral en Hermosillo. 
Temas que abordan los autores en el interés de plasmar las incidencias de sus trabajos 
de investigación en los procesos de integración económica.

En el artículo “Antecedentes y elementos teóricos para entender la evolución de las 
franquicias en Sonora” se reseña la evolución de las franquicias que a pesar de ser un 
modelo de negocio relativamente nuevo para el país, el acelerado crecimiento de este 
tipo de empresa se ha visto favorecido por elementos claves como la globalización de 
los mercados, el desarrollo de las comunicaciones, así como la integración de las eco-
nomías. Sonora no es ajeno a estos escenarios y factores como su creciente población 
y características geográficas ofrecen las condiciones propicias para invertir en dicho 
sector avalando un rápido posicionamiento y una rentabilidad a corto plazo. Aunado 
a la integración de empresas sonorenses a modelos de franquicias como alternativas 
de expansión e internacionalización.

Por otro lado el tema de transparencia y rendición de cuentas del gasto público ha 
llevado un camino largo en México para brindar certidumbre a la sociedad referente 
al manejo de recursos del gobierno. En el artículo “Transparencia del Gasto Publico 
de Progreso Fideicomiso Promotor Urbano de Sonora del Ejercicio Fiscal 2016” pone 
de manifiesto como la implementación de la transparencia, aunado al surgimiento 
de portales electrónicos de transparencia para ofrecer información confiable conlleva 
a una mejor administración de los recursos para así mejorar la calidad de vida de la 
sociedad. Siendo el caso de estudio que se corroboró existe transparencia en el presu-
puesto de egresos del ejercicio fiscal 2016.

Por ultimo un aspecto que reviste importancia por lo apremiante de construir una so-
ciedad más incluyente  es el tema “Inclusión laboral y Calidad de vida de personas con 
discapacidad en empresas incluyentes de Hermosillo, Sonora”. Se observa una dispo-
sición positiva de las empresas sonorenses incluyentes a la inserción de trabajadores 
con discapacidad pero para lograr un verdadero trabajo de inclusión, se debe tomar 
acciones para garantizar su acceso y permanencia. Referente al programa de calidad 
de vida que tienen estas empresas para los empleados con discapacidad se considera 
aceptable, pero es importante lleven a cabo el desarrollo de habilidades que le per-
mitan mejorar su calidad de vida y les brinde igualdad de oportunidades de empleo.

Dra. Alma Teresita del niño Jesús Velarde Mendívil
Miembro del Comité Editorial
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