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La publicación de avances de investigación , abre diversos panoramas para entender 
e interpretar las realidades, en esta revista, sumamos en su edición tres trabajos, que 
reflejan las posiciones y situación desde distintos puntos de vista: el primero de el-

los desde la política económica, el segundo desde la propuesta de una nueva industria – la 
aeroespacial- como punta de desarrollo regional, el tercer trabajo dese la visión laboral y 
el cumplimiento fiscal desde la revisión de la normatividad y los recursos humanos. 

El primer trabajo de Ocupación en Sonora, desarrolla un análisis profundo de aspectos 
económicos de ocupación laboral en el estado de Sonora, México, mediante una revisión 
estadística de la complejidad del  desarrollo económico, las formas y funciones estruc-
turales comparando con otras regiones, identificando directamente a la ocupación con la 
política económica.   

En el trabajo de la Industria aeroespacial, a partir de las teorías de integración económica, 
se revisa la posible evolución de la industria aeroespacial en la región. Entendiendo que la 
integración económica como proceso une distintas zonas formando bloques económicos 
de interacción comercial, en una revisión del estado y conceptualización del impacto de la 
difusión tecnológica, describiendo a la industria aeroespacial como ejemplo de conexión 
en la apertura económica de México.  El trabajo revisa las experiencias y antecedentes de 
esta industria para llegar a establecer a la misma como una posible fuente de integración 
a partir de la definición de estrategias y condiciones ad hoc. 

Cerramos la revista con un artículo que revisa las implicaciones y contingencias legales 
de la protección social de los trabajadores, así como otros componentes que implican 
la previsión social, analizando la optimización del costo financiero de las empresas y su 
posición en la responsabilidad social.  Se revisan las distintas prestaciones laborales,  la 
importancia de estudiar al capital humano con un doble  beneficio para las organizacio-
nes: el bienestar integral de los trabajadores y los elementos de un plan de previsión social  
desde el marco legal analizando los distintos artículos, sus disposiciones, y el impacto 
financiero que cada uno provoca en el erario de las organizaciones. Llegando a dos pro-
puestas de intervención en materia de previsión social, en las cuales se mezclan la cultura 
organizacional y la optimización financiera. 

Los tres trabajos presentados en esta revista núm. 75 de Vértice Universitario, pro-
porcionan información significativa en su temática, dejando en la mesa la propuesta de 
seguimiento de los tres aspectos: ocupación, industria aeroespacial y prevención social 
como variables importantes en el desarrollo regional y del país.

Dra. María Eugenia De la Rosa Leal
Comité de revista 
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